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Stowarzyszenie na Rzecz Promocji i Rozwoju Zalewu Zegrzynskiego

STATUT

(Tekst jednolity uchwalony dnia 27.03.2017 r.)

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie na Rzecz Promocji i Rozwoju Zalewu Zegrzynskiego, powstato w 1998 roku z
inicjatywy mieszkancéw miast i gmin pofozonych w dolnym biegu rzek Bugu i Narwi oraz Jeziora
Zegrzynskiego. Stowarzyszenie jest wpisane do KRS pod nr 0000148339, NIP:536-17-11-044, REGON:
015236142
§1
1. Stowarzyszenie na Rzecz Promocji i Rozwoju Zalewu Zegrzynskiego zwane dalej
,Stowarzyszeniem” posiada osobowos¢ prawna.
2. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu nazwy:
Stowarzyszenie ,,Zalew Zegrzynski”
3. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
§2
1. Stowarzyszenie dziata na terenie Polski i poza jej granicami.
2. Siedzibg wtadz jest miasto Serock.
§3
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na podstawie przepiséw:
1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - ,,Prawo o Stowarzyszeniach” (Dz. U. z 1989r, nr 20, poz. 104 z
pdzniejszymi zmianami),
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.- ,,0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie” (Dz. U.
2003r, nr 96, poz.874),
3. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. - ,przepisy wprowadzajgce ustawe o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie” (Dz. U. 2003r, nr 96, poz.874),
4. Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. nr 173, poz. 1807),
5. postanowien niniejszego Statutu.
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§4
1. Statut Stowarzyszenia obowigzuje wszystkich cztonkow.
2. Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej zwyktg
wiekszoscig gtosow.
3. Uchwaty w sprawie zmian Statutu Stowarzyszenia uzyskuja moc obowigzujacg po dokonaniu
wpisu w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
§5
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji.
2. 0O przystgpieniu do organizacji o ktérych mowa w ust.1, badz wystgpieniu z nich decyduje Walne
Zebranie Cztonkdow zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkdw zwyczajnych biorgcych udziat w Walnym
Zebraniu Cztonkow.



§6
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw.
Do prowadzenia dziatalnosci statutowej i gospodarczej Stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikéw.
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§7

1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty w kraju i za granica.

2. Oddziaty Stowarzyszenia stanowig wyodrebnione jednostki organizacyjnie i mogg uzyskac
osobowos$¢ prawna.

3. Utworzenie oddziatu i wybdr jego wiadz wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow.

4. Zarzad Stowarzyszenia obowigzany jest zgtosi¢ utworzenie oddziatu do sgdu rejestrowego.

5. Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia jest obowigzany, w terminie 14 dni od chwili jego powotania,
zawiadomié o tym organ nadzorujgcy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe tej jednostki, podajac
sktad zarzadu i adres siedziby jednostki, oraz doreczy¢ statut Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegdlnych.

Rozdziat Il
CELE STOWARZYSZENIA
§9

Celem Stowarzyszenia jest tworzenie warunkéw na rzecz aktywizacji gospodarczej, turystycznej i

cywilizacyjnej regionu Zalewu Zegrzynskiego we wspétpracy z wiadzami samorzadowymi,

administracjg panstwowa, organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami gospodarczymi.

Celem Stowarzyszenia jest w szczegdélnosci:

1. dziatalno$é wspomagajgca rozwdj gospodarczy w tym rozwadj przedsiebiorczosci w regionie,

2. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot spotecznosci lokalnych,

3. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

4. rozwdj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

5. rozwodj krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

6. upowszechnianie kultury i sztuki, ochrona tradycji,

7. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

8. ekologia oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

9. utrzymanie bezpieczenstwa oraz porzadku publicznego oraz przeciwdziatanie patologiom
spotecznym,

10. upowszechnianie ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajgce rozwdj demokracji,

11. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspodtpraca pomiedzy
spoteczenstwami.

§9a
Przedmiot dziatalnosci Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$é¢ promocyjng w tym m.in. za pomocg mediow
elektronicznych w tym Internetu i telewizji internetowe;.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng poprzez promowanie i wdrazanie
nowoczesnych metod ksztatcenia, w tym ksztatcenia na odlegtos¢, promowanie wsréd
mtodziezy i dorostych ksztatcenia ustawicznego, organizacji szkolen i konferencji oraz prowadzi
niepubliczne placéwki oswiatowe.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ edytorska w zakresie wydawnictw periodycznych i
nieperiodycznych wtasnych oraz na zlecenie.



4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ kulturalng polegajgcg na organizacji imprez kulturalnych,
produkgcji filméw oraz wspiera i promuje dziatania z zakresu upowszechniania débr kultury.

5. Stowarzyszenie prowadzi i upowszechnia dziatania w zakresie sportu, rekreacji i turystyki.

6. Stowarzyszenie prowadzi wszechstronng dziatalno$é w zakresie promocji i rozwoju
rybotéwstwa stodkowodnego oraz zeglugi srodlgdowej, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie wartosci produktow, tworzenie miejsc pracy, zachecanie mtodych ludzi i

propagowanie innowacji na wszystkich etapach taricucha dostaw produktéw w sektorze

rybotéwstwa i akwakultury;

b) wspieranie réznicowania dziatalnosci w ramach rybotéwstwa przemystowego i poza nim,

wspieranie uczenia sie przez cate zycie i tworzenie miejsc pracy na obszarach rybackich i

obszarach akwakultury;

c) wspieranie i wykorzystywanie atutow srodowiska na obszarach rybackich i obszarach

akwakultury, w tym operacje na rzecz fagodzenia zmiany klimatu;

d) propagowanie dobrostanu spotecznego i dziedzictwa kulturowego na obszarach rybackich i

obszarach akwakultury, w tym dziedzictwa kulturowego rybotéwstwa i akwakultury oraz

morskiego dziedzictwa kulturowego;

e) promocja transportu wodnego i zeglugi srédlgdowej

7. Stowarzyszenie wspiera i organizuje dziatania na rzecz Polonii i Polakéw za granica.
8. Prowadzenia dziatan z zakresu dziatan publicznych w szczegélnosci:

a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

b) zapewnienia zorganizowanej opieki bytym zotnierzom zawodowym, ktérzy uzyskali
uprawnienie do emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej, inwalidom
wojennym i wojskowym oraz kombatantom;

c) dziatalnosci charytatywnej;

d) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

e) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych;

f) ochrony i promocji zdrowia;

g) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

h) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

i) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn;

j) dziatalnosci wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

k) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

[) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

m)krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

n) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

o) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;

p) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd

q) obywatelskich, a takze dziatarh wspomagajgcych rozwéj demokraciji;

r) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

s) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

t) promoc;ji i organizacji wolontariatu

SPOSOBY REALIZACJI CELOW DZIAtANIA STOWARZYSZENIA
§10
1. Wspodtpraca i wspotdziatanie z wtadzami samorzadowymi, administracjg panstwowsa,
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami gospodarczymi.
2. Zgtaszanie inicjatyw i wystepowanie do jednostek administracji panstwowej i samorzadowej z



5.

propozycjami regulacji prawnych, finansowymi i organizacyjnych w sprawach dotyczacych
Zalewu Zegrzynskiego.

Podejmowanie przedsiewzieé¢ gospodarczych i organizacyjnych na rzecz regionu Zalewu
Zegrzynskiego.

Udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach i spotkaniach poswieconych wspétpracy
regionalnej oraz promocja i reklama regionu Zalewu Zegrzynskiego na krajowych i zagranicznych
targach turystycznych.

Uzyskanie statusu organizacji pozytku publicznego

§11

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego.
Decyzje w tym przedmiocie podejmuje Zarzad.

Rozdziat Ill
CZLONKOWIE, ICH PRAWA i OBOWIAZKI

§12
Cztonkami Stowarzyszenia zwyczajnymi, honorowymi lub wspierajgcymi mogg by¢ osoby fizyczne
albo prawne, polskie i zagraniczne na warunkach okreslonych w § 13 niniejszego Statutu.
Warunkiem przyjecia na cztonka jest ztozenie deklaracji. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod
rygorem niewaznos$ci w formie pisemnej. Podpisana przez przystepujacego deklaracja powinna
zawierac jego imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania, a jezeli przystepujgca osoba jest osobg
prawng - jej nazwe i siedzibe.
Warunkiem przyjecia na cztonka Stowarzyszenia jest uzyskanie rekomendacji 5 cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

§13

Cztonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos$é do czynnosci
prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe cele Stowarzyszenia.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkifad w rozwdéj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposdb zastuzyta sie dla Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajagcym moze byé osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna nie
bedaca osobg prawng, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa.
Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na podstawie
ztozonej deklaracji.
Godnosc¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdw, na wniosek Zarzadu.

§14

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1.
2.

3.
4,

czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia
uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, targach itp.
organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia
zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow pod adresem witadz Stowarzyszenia
korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia

§15

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1.

2.
3.
4

aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia
przestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
przestrzegania etyki zawodowej
regularnego optacania sktadek i innych swiadczer obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.
§ 16
Cztonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego posiada
prawa cztonka zwyczajnego.



2. Cztonek wspierajgcy i honorowy ma prawo braé¢ udziat z gtosem doradczym w Statutowych
wtadzach Stowarzyszenia.
3. Cztonek wspierajacy obowigzany jest do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.
§17
Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan
2. Smierci lub utraty osobowosci prawnej cztonka
3. Wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia z przyczyn:
a) prezentowania postawy sprzecznej z celami dziatania Stowarzyszenia,
b) nieprzestrzegania przepisdw Statutu, uchwat wtadz i regulaminéw.
c) skreslenia z listy cztonkdéw za zaleganie w optacaniu sktadek przynajmniej za okres 1 roku
Cztonkowi wykluczonemu i skreslonemu przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Zarzadu, w
ciggu 14 dni od jej doreczenia do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§18
Witadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna
§19
1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu
tajnym bezwzgledna wiekszoscig gtosow.
2.  Uchwaly wtadz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosdw. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.
3. Uzupetnienie sktadu wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji odbywa sie na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§20
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz w roku.
3. 0O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad zawiadamia cztonkdw na

pismie, co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane z waznych powoddw w kazdym
czasie.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad:

a) zwtasnejinicjatywy
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej
€) na zadanie co najmniej 30% cztonkéw zwyczajnych.

6. W przypadkach okreslonych w pkt.5b i ¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw winno by¢
zwotane nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty przedstawienia Zarzadowi odpowiedniego
whniosku.

§21
1. Walne Zebranie Cztonkédw moze podejmowad uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad podanym do wiadomosci cztonkdw, w terminach i sposobie okreslonym w § 20.
2. Walne Zebranie Cztonkéw jest zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe obecnych



cztonkdédw. Uchwaty sg podejmowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw, chyba ze Ustawa lub Statut
wymagaja kwalifikowanej wiekszosci gtosdw.
3. Gtosowanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw odbywa sie jawnie, z wyjgtkiem wyboréw do
organow Stowarzyszenia. Na zadanie 1/3 obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw zarzadza sie
gtosowanie tajne réwniez w innych sprawach objetych porzadkiem obrad.
4. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera: Prezydium w sktadzie: Przewodniczacy, Sekretarz i 2
asesorow, ktorzy prowadzg Zebranie, Komisje Skrutacyjng w sktadzie 3 osdb, ktérej zadaniem jest:
sprawdzanie listy obecnosci, dokonywanie obliczania wynikéw gtosowania oraz wykonywania innych
czynnosci technicznych zwigzanych z przeprowadzaniem gtosowania. Z czynnosci Komisji sporzadza
sie protokot.
5. Cztonek ustepujacych wtadz nie moze wchodzi¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania Cztonkdw i
powotanych Komisji.
§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia

uchwalanie zmian Statutu

uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia

uchwalanie budzetu

wybdr i odwotywanie cztonkdw wtadz Stowarzyszenia

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen, ulg i zwolnien od tych sktadek

lub swiadczen
8. rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia lub jego

wtadze

9. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu
10. podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji
11. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego
12. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku
13. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

ZARZAD

§23
1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.
2. Zarzad sktada sie od 3 do 9 cztonkdéw w tym: prezesa, wiceprezesow, sekretarza i skarbnika.
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartaty
4. Zarzad moze powota¢ Rade Programowg - ciato doradcze, sktadajgce sie z naukowcéw,
przedstawicieli wojewddzkiej administracji panstwowej i samorzadowej, postéw i radnych
mazowieckich oraz burmistrzéw i wojtéw regionu Zalewu Zegrzynskiego. Rada Programowa
konstytuuje sie na swym pierwszym posiedzeniu, na ktérym uchwala plan i zakres dziatania.
§24

NoupkwNeE
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Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
a) realizacja celéow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéow
b) okreslanie szczegdétowych kierunkéw dziatania
c) ustalanie budzetu i preliminarzy
d) sprawowanie Zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia
e) uchwalanie regulamindw przewidzianych w Statucie
f) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego
g) powotywanie komisji, zespotéw, rady programowej oraz okreslenie ich zadan
h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw
i) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej



i) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich(przyjmowanie, skreslanie)

k) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej

I) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego i wspierajgcego
Stowarzyszenia

m) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 25
1. Komisja Rewizyjna jest wiadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
2.  Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkdw w tym przewodniczacego i jego zastepcy.
§26
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji
prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo Zzgdania
zwotania zebrania Zarzadu
4. zwofanie Walnego Zebrania Cztonkdw w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub
trybie ustalonym w Statucie
5. sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia
6. skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw
7. rozpatrywanie odwotan cztonkédw od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

wnN e

§ 27
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé udziat, z gtosem doradczym, w posiedzeniach
Zarzadu.
2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie
Cztonkow.

3. a) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ Cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia.
b) Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslinej.

Rozdziat V
MAJATEK | FUNDUSZE

§28
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§29
1. Zrédtamifinansowania dziatalno$ci Stowarzyszenia sa:
a) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
c) dotacje,
d) darowizny, zapisy i spadki,
e) wptywy z dziatalnosci gospodarczej,
f) $rodki uzyskane do realizacji zadan publicznych.
2. Srodki pieniezne niezaleine od zrédet ich pochodzenia mogg by¢ przechowywane wytacznie na
koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotéwkowe winny byé przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jak
najszybciej przekazane na to konto.



3.

2.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajg sktadki wg zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu 30 dni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
§30
Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkdéw
majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sg czytelne podpisy dwdéch cztonkéw Zarzadu, w tym
prezesa lub jego zastepcy.
Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagane sg dwa czytelne podpisy cztonkdw Zarzadu.
§31

Zabrania sie:

1.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkdw organdéw lub pracownikédw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktérych uczestniczg
Cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy.

Rozdziat VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§32
Rozwigzanie - likwidacja Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej
kwalifikowana wiekszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.
Rozwigzanie - likwidacja Stowarzyszenia moze by¢ przedmiotem obrad Walnego Zebrania
Cztonkow.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.
W sprawach dotyczacych rozwigzania - likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w Statucie
majg zastosowanie odp. przepisy z ustawy - Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r,
(Dz.U. Nr 20 poz.104 z pbzniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 874 ze zm.).



